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Spett.le

COMITATO TECNICO
C/O ENTE BILATERALE EBCE

Via Duilion. 13

00192 ROMA

Richiesta parere di conformita al Comitato Tecnico — ENTE BILATERALE per I’assunzione di Apprendisti

Oggetto: richiesta di parere di conformita per assunzione di apprendisti, ai sensi del CCNL dei Centri
Elaborazione dati.
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Esercente attivita di .....cccveeeenciine e e aderente ad ASSOCED Codice Istat o
settore produttivo .......cccceveeeeeeierienenen. ai sensi dell’accordo Assoced — Ugl 24/04/2012
Visti

e |l testo Unico sull’apprendistato (D.Lgs 162/2011)
e |’accordo Assoced — Ugl 24/04/2012
Chiede
A codesta Spett.le Commissione Paritetica Apprendisti c/o Ente Bilaterale, il parere di conformita ai sensi
dell’art. 5 dell’accordo Assoced — Ugl 24/04/2012
Parere di Conformita
Per instaurare un rapporto di apprendistato professionalizzante, presso la sede dita in Via

....................................................... Neeee. CAP cvvveeee. CITEA e, CON /1@ Sig/ra
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Con orario di lavoro:
[0 Atempo pieno pari a 40 ore settimanali;
[J  Atempo parziale paria ............. Ore settimanali.

A tale scopo, il sottoscritto, consapevole delle responsabilita penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 DPR n. 445/2000 nonché delle conseguenze connesse
all’annullamento del parere di conformita, dichiara che I'organico del personale dipendente dell'impresa e
composto da :



- Lavoro subordinato: impiegati n. ......ccccecuevereee.

- Apprendisti in carica: impiegati n. ....c..coccoveeeenenne

- Trattasi di primo utilizzo di apprendistato professionalizzante: SI NO
Percentuale di conferma

Numero di lavoratori, che negli ultimi 2 anni sono stati assunti al termine di un contratto di apprendistato n

- di cui, n. di contratti trasformati in lavoro dipendente negli ultimi 2 anni N ...
- di cui, n. di contratti apprendistato interrotti negli ultimi 2 anni N ...
- di cui, n. di contratti apprendisti licenziati per giusta causa — motivazione .. N ...

(*) Il datore di lavoro s’impegna a trasmettere copia delle dimissioni degli apprend/st/ o Ia d/ch/arazmne degli
stessi di rifiutare un rapporto di lavoro a tempo indeterminato qualora il Comitato Tecnico ne facesse

richiesta.

Nonché:

[ diapplicare il CCNL dipendenti Ced e di versare il contributo assistenza contrattuale art. 174;

[ diversare i contributi all’EBCE ai sensi degli art.t. 185 e segg.;

[J di essere in regola con la contribuzione previdenziale ed assicurativa, nonché in relazione agli
adempimenti fiscali.

Il datore di lavoro s'impegna che I'apprendista frequenti I'attivita formativa, come previsto dalle vigenti

disposizioni normative e dalla contrattazione collettiva dal CCNL . In particolare, I'impresa s’impegna a:

e far frequentare all’'apprendista i corsi di fOrmazione Pari @ .......cccceeveeievenene ettt b b eae e ;

e nominare, quale “tutor azieNdale” Il/18 SIZ/Ta ..ttt ettt et ettt s e r s et et en et et ;

e verificare che, durante la formazione pratica interna all’azienda, I'apprendista venga formato sulla base
dei contenuti teorici e pratici prevgisti nel “Piano Formativo dell’apprendistato professionalizzante”,
allegato al presente contratto che ne e parte integrante;

e consegnare copia del presente “Parere di Conformita” agli apprendisti assunti unitamente alla lettera di
assunzione e contestualmente a trasmettere al Comitato Tecnico copia del modello C/ASS.

Nell’ipotesi di eventuali modifiche significative nel contesto d’'impresa, contrattuali o legislative, il datore di

lavoro, s’impegna a comunicarle tempestivamente direttamente al Comitato Tecnico EBCE per la

riconferma della conformita.

Allegati:

[1 Copia del “DURC”;

[J Fotocopia di un documento di identita del dichiarante valido;

[] Copia sottoscritta del Piano Formativo dell’apprendistato professionalizzante.
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TRASMETTERE N. 4 ORIGINALI AL COMITATO TECNICO EBCE con Raccomandata AR

FORMULA DI CONSENSO
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Nella quUalita di .o s s s dell'impresa, ricevuta l'informativa

sull’utilizzazione dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo 196/2003, consente al loro trattamento
nella misura necessaria per il conseguimento del parere di conformita per I'assunzione di lavoratori con
contratto di apprendistato professionalizzante, cosi come previsto dalla vigente legislazione, dagli accordi
territoriali e dal CCNL per i dipendenti da Centri Elaborazione Dati e per tutte le attivita riconducibili alla
gestione, al monitoraggio e all’analisi del contratto di apprendistato.
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SPAZIO RISERVATO AL COMITATO TECNICO
Il presente parere di conformita ha validita tre mesi dalla data del rilascio. Durante tale periodo resta valido fino ad
eventuale modifica degli elementi e dei requisiti aziendali necessari per I'assunzione con contratto di apprendistato
indicati nella presente domanda.
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Il Comitato Tecnico




