
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spett.le  

COMITATO TECNICO 

C/O    ENTE BILATERALE EBCE 

Via Duilio n. 13 

00192 ROMA 

 

 

Piano formativo dell’apprendistato professionalizzante per il cosenguimento della qualifica di 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Città …………………………………………….. 

 

L’impegno formativo dell’apprendista sarà di almeno ……………………………………. (inserire in base al 

piano orario curricolare stabilito dall’accordo Assoced-UGl 24 aprile 2012) ed avrà lo scopo di 

consentire l’acquisizione della qualifica, mediante l’esito di un percorso con obiettivi 

professionalizzanti, da realizzarsi attraverso le modalità di seguito elencate. 

 

I contenuti formativi di cui al presente piano formativo saranno realizzati sotto la responsabilità 

della unità produttiva in cui è adibito l’apprendista, con l’affiancamento di personale già qualificato 

ed anche con l’ausilio di esperti esterni. 

 

L’attività di formazione interna, in affiancamento, o esterna finalizzata all’acquisizione dell’insieme 

delle necessarie competenze, è quella individuata dall’art. 13 dell’accordo Assoced - Ugl 24 aprile 

2012 per i dipendenti da Centri Elaborazione Dati. 

 

Le attività formative saranno articolate in contenuti a carattere trasversale di base e contenuti a 

carattere professionalizzante. 

 

Percorso validato dal Gruppo Tecnico 

 

SETTORE: CENTRI ELABORAZIONE DATI 

 

TUTOR INTERNO DESIGNATO: …………………………………………………………………………………………………………… 

PROFILO TIPO: …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

QUALIFICA: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

AREA DI ATTIVITA’: ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

CED 

 



 

 
 

CONOSCENZE E COMPETENZE DI BASE (vedi Accordo Assoced - Ugl 24 aprile 2012) 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
 
 COMPETENZE DI AREA (vedi Accordo Assoced - Ugl 24 aprile 2012) 

 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
COMPETENZE DI PROFILO (vedi Accordo Assoced - Ugl 24 aprile 2012) 

 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

N.B. Completare il Piano Formativo con le pertinenti Conoscenze e Competenze individuate 

dall’Accordo Assoced – Ugl 24 aprile 2012, o validate dal Gruppo Tecnico presso l’Ente Bilaterale. 

 

Data ………………………………………… 

Timbro e Firma ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

SPAZIO RISERVATO AL COMITATO TECNICO 

Il presente ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Roma ……………………………..  

 

Il Comitato Tecnico _________________________________________________________________ 

 

 


